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1. Wstep

Ponizsze wymagania okres$lajag oczekiwania BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG, w tym jej
spotek zaleznych, w rozumieniu sekcji 15 i nast. Niemieckiej ustawy o spétkach akcyjnych
(zwanej dalej ,BLG LOGISTICS”) w zakresie postawy i postepowania dostawcéw w ich
dziatalnosci gospodarczej. Wymagania te sg uwazane za podstawe udanej relacji biznesowej
miedzy BLG LOGISTICS a jej partnerami biznesowymi. Te wymagania dotyczgce
zrobwnowazonego rozwoju dla dostawcow opierajg sie na krajowych i miedzynarodowych
wytycznych i konwencjach, takich jak zasady UN Global Compact, Karta Dtugoterminowego
Zréwnowazonego Rozwoju Miedzynarodowej lzby Handlowej, Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, Zasady przewodniczagce ONZ dotyczgce biznesu i praw
cztowieka oraz odpowiednie konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), a takze
wytyczne Inicjatywy na rzecz zréwnowazonego rozwoju w celu poprawy wynikéw
zrobwnowazonego rozwoju w tancuchu dostaw. Ponadto te wymagania dotyczace
zrobwnowazonego rozwoju opierajg sie na wewnetrznych standardach i wartosciach, a takze
na rozumieniu zréwnowazonego rozwoju przez BLG LOGISTICS. Obejmujg one zasady
postepowania (Kodeks postepowania) dla pracownikéw, a takze polityke bezpieczenstwa i
higieny pracy, polityke srodowiskowg i energetyczng oraz cele i zadania z nich wynikajace.
BLG LOGISTICS ma na celu zaimponowanie swoim konkurentom jakoscig i wartoscig swoich
ustug, a takze poprzez udane i zréwnowazone dziatania biznesowe.

Dtugoterminowy sukces firmy zalezy réwniez od identyfikacji ryzyk i szans na wczesnym etapie
i konsekwentnego przestrzegania przepisow, regulacji, zasad etycznych i dobrowolnych
zobowigzan. BLG LOGISTICS nie tylko wyznacza wysokie standardy w swojej Grupie, ale takze
dziata w catym tancuchu wartosci, aby zapewnic zgodnosc¢ z tymi wartosciami. Za tym kryje sie
proste zrozumienie, ze odpowiedzialne dziatanie i sukces ekonomiczny nie wykluczajg sie
wzajemnie, ale sg raczej korzystne dla obu stron. Oczekujemy tego zrozumienia i postawy nie
tylko od wszystkich naszych pracownikéw, ale takze od naszych dostawcéw. Nasi dostawcy
przekazujg te zasady i wynikajgce z nich obowigzki swoim pracownikom, jak réwniez wtasnym
dostawcom. Mogg réwniez wdrazac dalej idgce zasady.

Dostawcy BLG LOGISTICS odgrywajg kluczowg role w ksztattowaniu sukcesu korporacyjnego
Grupy. Zachowania oparte na partnerstwie tworzg trwate relacje biznesowe, ktére
charakteryzuja sie wzajemnymi korzysciami. Grupa opiera sie zatem na scistej wspotpracy

ze swoimi dostawcami. Zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju jestesmy Swiadomi naszej
odpowiedzialnosci za ekonomiczny, ekologiczny i spoteczny wptyw naszych dziatan.
Oczekujemy tego réwniez od naszych dostawcow, w szczegdlnosci w odniesieniu do praw
cztowieka, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony Srodowiska i przeciwdziatania korupcji.
Dzieki zobowigzaniu do przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania dostawcéw i
dziatania z uczciwoscig i zgodnie z prawem jesteSmy przygotowani na wspdlng pomysing
przysztos¢. Nasze codzienne dziatania powinny charakteryzowaé sie uczciwoscig i etyka
postepowania.



2. Zakres stosowania

Ponizsze wymogi dotyczace zréwnowazonego rozwoju majg zastosowanie do wszystkich
relacji biznesowych pomiedzy BLG LOGISTICS a jej dostawcami w zakresie, w jakim maja
zastosowanie do odpowiedniej dziatalnosci biznesowej. Ponadto dostawcy sg réwniez
zobowigzani do przestrzegania wymogéw w odpowiedniej formie przez swoich witasnych
dostawcow i w catym faricuchu dostaw.

3. Wymagania dla dostawcow

3.1 Odpowiedzialnos¢ spoteczna

3.1.1 Wykluczenie pracy przymusowej

Dostawcy BLG LOGISTICS sg zobowigzani do wyeliminowania wszelkich form pracy
przymusowej. Nie mozna stosowaé zadnej pracy przymusowej, pracy niewolniczej ani
poréwnywalnej pracy lub ustugi, ktdra jest wymagana

od osoby zagrozonej jakgkolwiek karg i do ktdrej nie zgtosita sie ona dobrowolnie. Stosunki
pracy sg oparte na dobrowolnosci i mogg zostac rozwigzane przez pracownikéw z ich wtasnej
woli i z rozsgdnym wyprzedzeniem. Nie ma niedopuszczalnego traktowania pracownikéw,
takiego jak trudnosci psychiczne, molestowanie seksualne lub osobiste.

3.1.2 Zakaz pracy dzieci

Praca dzieci jest zabroniona. Dostawcy sg proszeni o przestrzeganie nakazu stosowania MOP
dotyczacego dziecka w wieku zatrudnionym. Zgodnie z tym wiekiem nie powinien by¢ uzywany
niz wiek w ktérym konczy sie szkolny, a w kazdym razie nie mniej niz 15 lat. W przypadku
znalezienia dzieci w pracy, ujawnienie muzyki, ktére nalezy uwzgledni¢, aby zaradzi¢ tej
sytuacji i zapewnic dostep do szkof.

Prawa pracownikdéw muszg by¢ chronione. W tym celu nalezy uwzglednié szczegdlne przepisy.

3.1.3 Brak dyskryminacji i nekania

Dostawcy odrzucajg wszelkie formy dyskryminacji i nekania. Nie bedg dyskryminowad swoich
pracownikdw ze wzgledu na pteé, pochodzenie etniczne, kolor skéry, stan cywilny,
pochodzenie spoteczne, niepetnosprawnos$é fizyczna lub psychiczna, religia, wiek, ciaza,
narodowo$¢, orientacja seksualna, przynaleznos$¢ zwigzkowa lub przynaleznos¢ polityczna,
pod przepisem, ze przestrzegajg sie na zasadach demokratycznych i akceptowanych dla
pogladdw.

Dostawcy zastosowania na rzecz wyeliminowania dyskryminacji w zatrudnieniu i dziataniu
poprzez: dobdr, zastosowanie i awansowanie pracownikdéw na podstawie ich kwalifikacji i
umiejetnosci.

Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczeristwa w srodowisku pracy od nekania.
istnieje godnos¢ osobista, prywatnosc i prawo indywidualne jednostki.

3.1.4 Sprawiedliwa ptaca

Wynagrodzenie za godzine pracy w godzinach nadliczbowych i zobowigzany jest odpowiadaé
krajowa ustawowa ptaca minimalna lub stosowana zwyczajowo stosowana w branzy.
Wynagrodzenie za nadgodziny muzyki w kazdym przypadku wystgpienia zagrozenia w
godzinach pracy. Pracownicy muszg mie¢ zapewnione wszystkie ustugi i ustugi wymagane
przez prawo. Potragcenia z wynagrodzen jako srodek karny nie sg terapeutyczne.

Dostawcy muszg by¢ jasne, szczegdtowe i szczegdtowe informacje. Informacje na temat sktadu
ich wynagrodzen.



3.1.5 Uczciwe godziny pracy

Godziny pracy muszg byé zgodne z czestotliwoscig lub normami branzowymi. Nadgodziny sg
wyfaczne, jedli wystagpia na zasadzie dziatania awaryjnego i nie przekraczaja 12 godzin
tygodniowo, a nastepnie sg odpowiedzialne za dziatanie jednego dnia po szesciu dniach
roboczych. Tygodniowy czas pracy nie moze regularnie przekracza¢ 48 godzin.

3.1.6 Wolnos¢ zrzeszania sie

Podstawowe prawo pracownikow do tworzenia i przystepowania do organizacji wedtug
wtasnego wyboru oraz do rokowan zbiorowych powinno by¢ przestrzegane. Nalezy zapewnié
poszanowanie wolnosci zrzeszania sie i skuteczne uznanie prawa do rokowan zbiorowych. W
przypadkach, gdy wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych sg ograniczone przez
prawo, nalezy zapewnié alternatywne srodki niezaleznego i swobodnego zrzeszania sie
pracownikdéw w celu rokowan zbiorowych. Przedstawiciele pracownikéw beda odpowiednio
chronieni przed dyskryminacjg i wszelkim réznicowaniem traktowania sprzecznym z wolnoscig
zrzeszania sie, ktére jest zwigzane z ich zatrudnieniem. Nalezy im zapewnié¢ swobodny dostep
do miejsc pracy ich kolegéw, aby zapewni¢ im mozliwos¢ korzystania ze swoich praw w sposéb
zgodny z prawem i pokojowy.

3.1.7 Ochrona zdrowia; bezpieczenstwo w pracy

Dostawcy sg odpowiedzialni za bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy. Poprzez ustanowienie
i stosowanie odpowiednich systemdéw bezpieczenstwa pracy podejmowane sg niezbedne
srodki ostroznosci, aby zapobiec wypadkom i szkodom dla zdrowia, ktére mogg wystgpi¢ w
zwigzku z zatrudnieniem. Ponadto pracownicy sg regularnie informowani i szkoleni w zakresie
obowigzujgcych norm i srodkéw bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownikom zapewnia sie
dostep do wody pitnej w wystarczajgcych ilosciach i dostep do czystych urzadzen sanitarnych.

3.1.8 Zarzadzanie mineratami konfliktowymi

W przypadku mineratéw konfliktowych, takich jak cyna, wolfram, tantal i ztoto, a takze innych
surowcow, takich jak kobalt, dostawcy ustanawiajg procesy zgodne z zasadami nalezytej
starannosci OECD w celu promowania odpowiedzialnych tancuchdw dostaw i oczekujg, ze ich
dostawcy beda postepowac tak samo. Obejmuje to wdrozenie srodkdw majgcych na celu
identyfikacje ryzyka —w tym ryzyka zwigzanego z bezposrednim lub posrednim finansowaniem
konfliktow zbrojnych i powaznych naruszen praw cztowieka, w tym pracy dzieci, pracy
przymusowej i niewolnictwa — oraz podejmowanie odpowiednich srodkéw w celu ich
ztagodzenia. Obejmuje to rowniez cigglta prace dostawcéw nad przejrzystoscig w gérnym
taricuchu dostaw do wydobycia surowcdw, nieSwiadome dostarczanie produktéw, ktore
zawierajg surowce przyczyniajgce sie do przekupstwa i naruszen etyki lub majgce negatywny
wptyw na Srodowisko.

3.2. Odpowiedzialno$¢ ekologiczna

Ochrona s$rodowiska i klimatu, a tym samym przyjecie odpowiedzialnosci ekologicznej,
stanowig wazng czes$¢ wysitkdw na rzecz zréwnowazonego rozwoju BLG LOGISTICS.

Dlatego nasi dostawcy muszg wdraza¢ i utrzymywac ekologicznie odpowiedzialne praktyki
biznesowe, ktére minimalizujg ich wptyw na srodowisko.

3.2.1 Usystematyzuj ochrone srodowiska



Nasi dostawcy muszg przestrzegac wszystkich stosownych lokalnych i krajowych przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska, a takze norm miedzynarodowych,

a niezbedne pozwolenia sSrodowiskowe muszg byé uzyskane i przedstawione na zgdanie. Nasi
dostawcy muszg opracowaé i wdrozy¢ odpowiedni i skuteczny system zarzadzania
srodowiskowego, aby systematycznie identyfikowa¢, monitorowac i eliminowaé zagrozenia
dla srodowiska. W zwigzku z tym zalecamy certyfikacje zgodnie z norma ISO 14001 lub
orientacje w kierunku tej normy; pozadane jest zarzadzanie energig zgodnie z normg ISO
50001.

3.2.2 Oszczednos¢ zasobow

Nalezy ograniczyc¢ lub wyeliminowaé wykorzystanie i zuzycie wszelkich zasobdw, w tym wody
i energii, podczas produkcji i obstugi, a takze wytwarzanie odpadéw wszelkiego rodzaju, a
takze zwiekszy¢ ponowne wykorzystanie i recykling.

3.2.3 Radzenie sobie ze zuzyciem/efektywnoscia energetyczng; odnawialne

energie

Nalezy monitorowaé¢ i dokumentowaé zuzycie energii. Nalezy znalei¢ ekonomiczne
rozwigzania, aby poprawi¢ efektywnos$¢ energetyczng i zminimalizowac zuzycie energii.
Oczekuje sie, ze dostawcy zwiekszg wykorzystanie energii odnawialnej i bedg promowac
dekarbonizacje.

3.2.4 Postepowanie z odpadami i substancjami niebezpiecznymi

Dostawcy stosujg systematyczne podejscie do identyfikacji i zarzgdzania odpadami statymi. Sg
oni réwniez zobowigzani do ograniczania odpaddw, zwiekszania wskaznikow ponownego
uzycia i recyklingu oraz odpowiedzialnego usuwania odpadéw. Substancje chemiczne lub inne
materiaty, ktére stanowig zagrozenie, gdy zostang uwolnione do $Srodowiska, muszg by¢
identyfikowane i obstugiwane w taki sposdb, aby ich obstuga, transport, przechowywanie,
uzytkowanie, recykling lub ponowne uzycie i usuwanie w petni zapewniaty bezpieczenstwo
ludzi i Srodowiska w kazdym momencie.

3.2.5 Zuzycie i jakos¢ wody

Oczekuje sie, ze dostawcy bedg systematycznie kontrolowac zuzycie wody, ograniczac
zuzycie, gdy jest to mozliwe, oraz odpowiedzialnie usuwac lub poddawac recyklingowi Scieki,
aby chronié srodowisko i poprawi¢ ogdlng jakos¢ wody.

3.2.6 Postepowanie z emisjami

Dostawcy muszg identyfikowaé, rejestrowac, ogranicza¢ i odpowiedzialnie kontrolowaé
emisje do powietrza z ich dziatalnosci, ktére stanowig ryzyko dla srodowiska. Oczekuje sie, ze
dostawcy bedg rejestrowac swoje emisje gazéw cieplarnianych, dgzy¢ do redukgcji i zgtaszac
emisje ze swoich produktdw lub ustug na zgdanie. Dostawcy identyfikujg, kontroluja,
monitorujg i redukujg hatas generowany przez ich dziatalnos¢, ktéry przekracza limity dzwieku.

3.3 Etyczne postepowanie biznesowe



3.3.1 Uczciwa i wolna konkurencja

Nalezy przestrzegac standardéw uczciwego biznesu, uczciwej reklamy oraz uczciwej i wolnej
konkurencji. Ponadto nalezy stosowaé obowigzujgce przepisy antymonopolowe, ktére w
przypadku konkurencji zabraniaja w szczegdélnosci porozumien i innych dziatan, ktére
wptywajg na ceny lub warunki lub naduzywanie dominujacej pozycji rynkowej.

Ponadto przepisy te zabraniajg porozumied miedzy klientami a dostawcami, ktérych celem
jest ograniczenie swobody klientéw w samodzielnym ustalaniu cen i innych warunkéw
podczas odsprzedazy.

3.3.2 Prywatno$¢ danych

Dostawcy zobowigzujg sie chroni¢ dane osobowe zgodnie z oczekiwaniami swoich klientdw,
dostawcdéw, konsumentow i pracownikéw. Muszg przestrzega¢ przepisdw o ochronie danych
i bezpieczenstwie informacji oraz oficjalnych przepisow podczas gromadzenia,
przechowywania, przetwarzania, przesytania i przekazywania danych osobowych.

Prawo kazdej osoby do ochrony prawnej przed takg ingerencja lub uszkodzeniem powinno by¢
przestrzegane.

3.3.3 Poufnos¢

Dostawcy muszg wykorzystywac i chroni¢ wszelkie informacje w odpowiedni sposéb. Dane
nalezy traktowad zgodnie z ich klasyfikacjg. Dostawcy muszg zapewnié, ze dane godne
ochrony sg prawidtowo zbierane, przetwarzane, zabezpieczane i usuwane. Dostawcy muszg
zobowigzaé swoich pracownikéw do ochrony tajemnic handlowych. Tresci poufne nie moga
by¢ publikowane, przekazywane osobom trzecim ani udostepniane w jakiejkolwiek innej
formie bez upowaznienia.

3.3.4 Wiasnos¢ intelektualna

Prawa wfasnosci intelektualnej muszg by¢ przestrzegane; transfery technologii i know-how
muszg by¢ dokonywane w sposdb, ktory chroni prawa wtasnosci intelektualnej i informacje
klientow.

3.3.5 Integralnos¢/tapéwkarstwo, wykorzystywanie

Najwyzsze standardy uczciwosci muszg byé stosowane we wszystkich dziataniach
biznesowych. Dostawcy muszg miec polityke zerowej tolerancji w zakresie zakazu wszelkich
form fapownictwa, korupcji, wymuszen i defraudacji. Muszg by¢é wdrozone procedury
monitorowania i egzekwowania, aby zapewni¢ zgodnos$¢ z przepisami antykorupcyjnymi.
Nalezy rowniez zapewnié, ze stosowane sg obowigzujgce przepisy przeciwko praniu pieniedzy.
Od dostawcow oczekuje sie, ze bedg prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w sposdb, ktdry unika
jakichkolwiek pozorow nieuczciwosci, a w szczegdlnosci konfliktéw interesow. Sytuacja
konfliktowa moze powstaé, na przyktad, jesli cztonkowie rodziny lub inne osoby spokrewnione
pracujg dla partnerdow biznesowych lub konkurentéw lub mogg miec interes osobisty lub
finansowy. Podczas nawigzywania relacji biznesowych, podejmowania decyzji o zakupie lub
zatrudnieniu, proces selekcji jest transparentny i oparty na faktycznych i obiektywnych
kryteriach.



3.3.6 Kontrola importu/eksportu

Dostawcy zwracajg szczegblng uwage na przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepisow
regulujgcych import i eksport towardw, ustug i informacji. Zawsze przestrzegajg odpowiednich
list sankgji.

4. Mechanizmy sktadania skarg

Dostawcy sg odpowiedzialni na poziomie lokalizacji za ustanowienie skutecznego mechanizmu
sktadania skarg dla oséb i spotecznosci, ktdre mogg by¢ dotkniete negatywnymi skutkami.
Nawet jesli systemy prawne sg skuteczne i dobrze wyposazone, mechanizmy sktadania skarg
mogg oferowaé szczegdlne korzysci, takie jak szybki dostep i zados¢uczynienie, obnizone
koszty i zasieg transnarodowy. Pracownicy, ktérzy sktadajg skarge z powodu naruszenia
niniejszego Kodeksu postepowania dostawcow lub odpowiednich przepiséw, nie podlegajg
zadnej formie dziatan dyscyplinarnych ani poréwnywalnym sankcjom.

Dostawcy muszg ustanowi¢ procedure sktadania skarg w taki sposéb, aby umozliwiata ona
rowniez osobom, ktére mogg zostaé poszkodowane w wyniku dziatalnosci gospodarczej
posredniego dostawcy w jednym z ww. wymagan, a takze osobom, ktére majg wiedze o
mozliwym naruszeniu ww. wymagan, wskazanie tego naruszenia.

5. Wdrozenie

Firma weryfikuje zgodnos$¢ ze standardami i przepisami wymienionymi w tym

dokumencie za pomocg kwestionariusza samooceny i/lub audytéw zréwnowazonego
rozwoju. Dostawcy zgadzaja sie, ze BLG LOGISTICS moze przeprowadzaé takie audyty w celu
weryfikacji zgodnosci z Kodeksem w miejscach dziatania dostawcéw w normalnych godzinach
pracy po udzieleniu rozsgdnego powiadomienia przez osoby wyznaczone przez BLG
LOGISTICS.

Dostawcy mogg sprzeciwi¢ sie indywidualnym $rodkom audytu, jesli naruszatyby one
obowigzkowe przepisy o ochronie danych. Jesli naruszenie jednego z wyzej wymienionych
wymogow przez dostawce jest takie, ze nie moze on go zakonczy¢ w przewidywalnej
przysztosci, musi on natychmiast stworzy¢ i wdrozy¢

koncepcje w celu zminimalizowania tego naruszenia. Koncepcja musi zawiera¢ konkretny
harmonogram. Przy opracowywaniu i wdrazaniu koncepcji nalezy wzigé pod uwage w
szczegblnosci nastepujgce srodki:

- opracowanie i wdrozenie planu naprawienia szkody,

jesli to konieczne, z udziatem wtasnego dostawcy firmy, o ile naruszenie jest spowodowane
przez tego ostatniego,

- potgczenie sit z innymi firmami w ramach inicjatyw branzowych

i standarddow branzowych w celu zwiekszenia mozliwosci wywierania wptywu

na sprawce,

- tymczasowe zawieszenie relacji biznesowej, podczas gdy podejmowane sg wysitki w celu
minimalizacji ryzyka.

Skutecznos$é srodkdw naprawczych bedzie weryfikowana przez dostawce raz

w roku, a takze ad hoc.

Wymagania te bedg miaty zastosowanie odpowiednio, jesli dostawcy uzyskajg uzasadniong
wiedze o mozliwym naruszeniu wyzej wymienionych wymagan u swoich wtasnych dostawcow.



6. Punkty kontaktowe w przypadku niewtasciwego postepowania

Aby chroni¢ BLG LOGISTICS, jej pracownikdéw i partneréw biznesowych, wszelkie naduzycia
muszg zostac zidentyfikowane na wczesnym etapie, rozpatrzone i naprawione bez zwtocznie.
Wymaga to uwagi wszystkich zaangazowanych i ich gotowosci do wskazania mozliwych
naruszen zasad w przypadku konkretnych wskazan. Cenimy réwniez informacje od partnerow
biznesowych naszych dostawcdw, ich klientéw lub innych oséb trzecich. Z tych powodow
mozliwe jest skontaktowanie sie z Compliance Officer lub Ombudsperson BLG LOGISTICS.
Zewnetrzny prawnik wyznaczony na ombudsperson podlega tajemnicy adwokackiej.
Otrzymuje on informacje w S$cistej tajemnicy, bada je z wyprzedzeniem i przekazuje do
Compliance Officer BLG LOGISTICS za zgodg sygnalisty — jesli jest to pozadane, réwniez w
formie anonimowe;.

Opcje kontaktu:

7. Konsekwencje naruszen

Naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania moze byé powodem i przyczyng dla BLG
LOGISTICS do rozwigzania relacji biznesowej, w tym wszystkich powigzanych uméw dostaw.
BLG LOGISTICS uwaza, ze przestrzeganie wymagan sformutowanych w niniejszym dokumencie
jest niezbedne dla danej relacji biznesowej. Jesli dostawca nie przestrzega tych wymagan, BLG
LOGISTICS zastrzega sobie prawo do podjecia odpowiednich dziatan prawnych. BLG LOGISTICS
ma wytgczne prawo do podejmowania decyzji, aby unikngc takich konsekwencji i podjgé¢ w ich
miejsce alternatywne srodki, jesli dostawca wiarygodnie zapewni i moze udowodni¢, ze
natychmiast podjeto Srodki zaradcze, aby zapobiec podobnym naruszeniom w przysztosci.

8. Potwierdzenie i zgoda dostawcy

Dostawcy zobowigzujg sie dziata¢ odpowiedzialnie i przestrzega¢ wymienionych
zasad/wymagan. Zobowigzujg sie rowniez do przekazywania tresci niniejszego Kodeksu
pracownikom, agentom i wtasnym dostawcom w sposdb dla nich zrozumiaty i do podjecia
wszelkich niezbednych srodkdéw ostroznosci w celu wdrozenia wymagan.



